MINISTERIO DA SAUDE
INTO SECRETARIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE
i INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA JAMIL HADDAD

INSTITUTO NACIONAL 14
TRAUMATOLOGEA 1 ORTOITLNA

PROCESSO N° 25057/00231/2016-07

PROCESSO DE REPACTUACAO N° 25057/015411/2019-93
PREGAO ELETRONICO N° 066/2018

CONTRATO N° 200/2019

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 200/2019

CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA JAMIL
HADDAD.

CONTRATADA: ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

OBJETO: REPACTUACAO dos precos contratados, mediante o disposto na Cldusula Sexta do
contrato inicial. Percentual de reajuste: 3,08% (TRES VIRGULA, ZERO OITO POR CENTO)
aplicados sobre o valor mensal atual, que passard, a partir da presente data, de RS 1.261.442,83 (um
milhdo, duzentos e sessenta e um mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e oitenta e trés
centavos) passard para R$ 1.300.320,67 (UM MILHAO, TREZENTOS MIL, TREZENTOS E
VINTE REAIS E SESSENTA E SETE CENTAVOS).

VIGENCIA: O novo valor mensal de R§ 1.300.320,67 (UM MILHAO, TREZENTOS MIL,
TREZENTOS E VINTE REAIS E SESSENTA E SETE CENTAVOS), tera sua incidéncia

iniciada a partir da data de ocorréncia do fato gerador, isto ¢, em 30/04/2019 data base da CCT.

EFEITOS FINANCEIROS: Em razio do preconizado nos Artigos 54 a 61 da Instrugio Normativa
SLTI/MPDG n° 05/2017, e os efeitos financeiros do presente reajuste contratual deverdo incidir a
partir da data em que efetivamente passou a viger a majoragio salarial da categoria profissional
vinculada a execugao do servigo, objeto do CONTRATO N° 200/2019, com fundamento no dissidio
coletivo concedido na Convengdo Coletiva de Trabalho do ano de 2019/2020, ou seja, a partir da
emissdo da Nota de empenho, isto é dia 26/12/2019.

DIFERENCA DE VALOR: O valor total da diferenca apurado do periodo compreendido entre a data
de ocorréncia do fato gerador que ensejou estt TERMO ADITIVO e o dia imediatamente anterior 2
emissao da Nota de Empenho n® 2019NE802279, a saber, 01/03/2019 a 25/12/2019, devera ser pago
nos termos do que estabelece os Artigos 54 a 61, da Instrugio Normativa SLTI/MPDG n° 05/2017,
apos requerimento formal da CONTRATADA, e posterior andlise contabil e aprovacao por parte da
Administracao.

FUNDAMENTO LEGAL: Parecer da Consultoria Juridica da Unido n° 00390/2019/CJU-
RJ/CGU/AGU, Manifestacao Juridica Referencial n°® 012/CJU- RJ/CGU/AGU, Artigo 55, inciso III da
Lei n° 8.666/1993; Lei n° 10.520/2002; Artigos 54 a 61, da Instrucdo Normativa SLTI/MPDG n°
05/2017; Decreto n° 9.507/2018, Convencio Coletiva do ano de 2019/2020 do Sindicato das empresas
de Asseio e Conservagio do Estado do Rio de Janeiro, Sindicato dos empregados de Asseio e
Conservagao do Municipio do Rio de Janeiro - SIEMACO; Planilha de Custos e formagdo de pregos
apresentada pela Contratada, manifestacio da Area de Anilise de Planilha de Custos do INTO/MS
(0012767572) que aprovou a repactuagio,{ beingcomo o Despacho COAGE (0012908819).

DATA DA ASSINATURA: 03/01/2020
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